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ВНУТРЕННЕГО
МБоУ <<Большепанюшевская еобразовательная школа>

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Констиryчией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации кОб образовании), другими
федеральными законами и иными нормативЕыми правовыми актами, содержаrцими
нормы трудового права.

1.2, Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
нормативный акт, регламентирlтощий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанностии
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдых4 применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рационirльному использованию рабочего времени,
созданию условиЙ для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных

условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные rrонятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение прчlвилам
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными актами, трудовым
договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на
основании Типового положения об общеобразовательном )цреждении (далее -

образовательriое учреждение, учреждение) ;

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренн}то

раЗДелоМ <Щолжности педагогических работников> квалификационных характеристик
должностей работников образов ания| ;

ПРеДСТаВитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им
ЛИЦа В СООТВеТСТВии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
ПРаВОВыМи актами РоссиЙскоЙ Федерации, законами и иными нормативными правовыми
аКТаМИ СУбъектов РоссиЙскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами органов
МесТного саМоУПраВления, УстаВоМ и локалЬнЬIМи норМаТиВныМи акТаМи
общеобразовательного учреждения;
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выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работIтт]l(ов
общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников
учреждения в социаJIьном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

общеобразовательным учреждением ;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждt,tlI.tс,). ilс,гr,г,lJ[]L]]се

в трудовые отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного орга]{а

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. З72ТК Рq) д.ця

принятия локальньIх нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются при.]ожеIII]еN.,I к

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.\.|. Работники реализуют свое право на труд путем заключениrI трчдового

договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1,.2. Трудовой договор заключается) как правило, на неопределенuый cpott.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отвошения
не могут быть установлены на неопределенныЙ срок с учетом xapaкTeptl пlэедстоящеЙ

работы или условиЙ ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ]]t РФ. В
случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный труловой договор \{o)IteT

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера ttредстояшеii

работы и условий ее выполнения.
2,|,З. При заключении трудового договора в нем по соглашению cTopoFI может

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до пол,чl ора _rIе,г;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

Лиц, Окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательнь] е

учреждения начального,,среднего и высшего профессионаJIьного образованлIя LI вIIсрRые
ПОСТУпаЮЩих на работу по полученноЙ специальности в течение одного годzt со дня
окончания образовательного riрехцения;

лиц, избранньIх на выборную должность на оплачиваемую рабоц,,
ЛИЦ, ПРИГЛаШеННых на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иньIх лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

коллективным договором.
2,|.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя

УЧРе}Кдения, его заместителей, главного бlхгалтера и его заместителя, руководите,ця
структурного подразделения - не более шести месяцев.



2.1.5. Труловой договор составляется в письменной форме и подписывается

сторонами в двух экземплярах, один из которьж хранится в образовательном учреждеriи]]"

другоЙ - у работника.
2.|,6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом

требований, предусмотренных ст, 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ кОб образовании>.
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2.1.8, Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докyх,Iен,l,ы поь,{i{п,{о

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Презлtдента

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерацлtлt (ч. З от.

65 тк рФ).

2.1 .10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и вI]еtrIнего

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящиNIрl

должностями внутри или вне r{реждения не разрешаетая (п. б ст. З5 Заrсона РФ (Об

образовании>).

.Щолжностные обязанности руководителя учреждения, его филиагIов (отде.rегtrtй) гrе

могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ кОб образовании>).

2,|.|?. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работнлтка к работе

работодатель обязан оформить с ним труловой договор в письменной форп,rе не позднее

трех рабочих дней со дня фактического допуцения работника к работе (ст. 67 TIt РФ).

2.1,|З. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работолатель ведет трудовые кни>rfi(и на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у
данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок

изготовления бланков трудовьIх книжек и обеспечения ими работодателей

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1,.|4. Труловые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых
книжек и вкладыши к ним хранятся как док}менты строгой отчетности.



2.|.15. С каждой записью, вносимой на основании прик€}за в трудовую Itни)IIку о
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется
запись, внесенная в трудовую книжку.

наименование должностей, профессий или специа,тьностей и квалиtрикационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с ТК РФ, иньтми федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставленлIе
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 тк рФ).

2.|.16. При приеме на работу (до подписания трудового договорir) pltбtlTtl;i.tt e,ib
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч, 3 ст. б8 тк рФ).

2,2.Гарантии при приеме на работу:
2.2.t. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64

тк рФ).
2,2,2. КакОе бы тО ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенньж преимуществ при заключении трудоtsOго договора в
зависимоСти оТ пола, расы, цвета кожи, националЬности, языка, IIроисхождения,
имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в
том числе наJIичия или отсутствия регистрации по месту жительства ил1-I tтребывагll,тя)" а
также Других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами рабоl,ttIlкOts. ]IL-

доtrускается, за исключением случаев, предусмотренньж федеральным законоN,{.
2.2.З. Запрещается отказывать в заключении трудового договора жеFIщI4I]ам по

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей,
Запрещается откtlзывать в заключении трудового договора работникам,

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2,2.4. ПО требованИю лица, которому отказано в заключении трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. отказ в заключении трудового договора может быть обжалован В суд,

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.З.l. Изменение определенных сторонами условий трудового догоl]с)ра. t]'ГоN/i

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, за исклюЧениеМ случаев, предусмотренных TIt рФ (ст.74 ТК Рсп;. Соглашеrtие
об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору
(ст.72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно llo сJтсдуюIлиN.{
основаниям:

а) изменение определенньж сторонами условий трудового договора llo причIlнам,
связанным с изменением организационных или технологических условий труда;



б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменеLlIiс тlэl,довоr:i

функции работника или структурного подразделения, в котором он работаrе г).

2.З,2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационЕых или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работнитtа (ст.74
тк рФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учрех(дения (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждегтtlи (соlср:lш]еIп!е

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плагIч т,l r,чебIIt,l..t

программам и др.),
О предстоящих изменениях определенньIх сторонами условий трудового договорt1,

а таюке о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца,
2,З,З. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работт;ик
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с

работодателем. Перевод на друг}то работу допускается только с письменного согласия

работника (ст. ст. 72.1,72.2 ТК РФ).
2,З.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делае,гсr1 зtlпись
в трудовой книжке работника,

2.З,5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого l] письп,iенной

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того }ке

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для
замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, -

до выхода этого работника на работу,
Если по окончании срока перевода преп<няя работа работнику не предостаl]jlеFlа, at

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.З.6. Перевол на не обусловленную трудовым договором работу у того же

Работодателя без согласия работника возможен только в исключительных слуlлtiях,
предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требlтоrчую более низкой квалификаLlI.1и. л()li\/сIitlется
только с письменного согласия работника.

2.З.] . Исполнение работником обязанностей временно отсутствуюrцего работнlrксt
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согпасия рабо,гttlrl<а.
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренпых ст. ст. 60,2,
72.2,151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем вреN,lенного переводil
на другую работу.

2.З.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медициl]скиN{

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7З,182,254 ТК РФ,



2,з.9, Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить от работьi (не
допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическог() IJли I]ного
токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в сл)iчаях,
предусмоТренных федеральными законами и иными нормативными правовыN,Iи аIiтах,{и
Российской Федерации;

при выявЛении В соответстВии с медиЦинскиМ заключенИем, выданНЫМ В ПОРЯдlliе.
установленном федеральными законами и иными нормативными правоВЫr\Iи tlкта11и
Российской Федерации, противопоказани й длявыполнения работником работы.
обусловленной трудовым договором ;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных сРс-;1ера_r6ttымlт
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерацr,rи;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекратцение трудового договора может иметь место только llo основанияNi.

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2, Трудовой договор Mo}IteT бьтть в любое время расторгнут по соглашениIо

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4,з. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его делiствия

(ст,79 ТК РФ).
О прекраЩении труДовогО договора в связи с истечением срока er.o дейс.rвi,l.яl

работниК должеН быть преДупрех(деН в письменНой форме не менее че]\,1 з:l T],1[I

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекае1 cpott дейс-гвиrt
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностеl.i
отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в.IеLIеFIие
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона),

2.4.4. РабОтник имеет право расторгнуть трудовой договор, Предупредив об этоьt
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 каченrlа])ных дrrей).
если иной срок не установлен Тк РФ или иньIм федеральным законом. Тсчегlr.tе
укЕrзанногО срока начинаетСя на следУющий день после получения рабоr,сlдате,пе;чt
заявления работника об увольнении.

2.4.5. ПО соглашенИю междУ работником и работодателем трудовой договор мо)кет
быть расторгнут и до истечения срока предупре}кдения об увольнении (ст. 80 тк рФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственнОму желанИю) обусловлено невозможностью продолжен ия имработы



(Зачисление в образовательное уLIреждение, выход на пенсию и другие с,шч.лаи). а Tai(ilie в

СлУЧаях установленного нарушения работодателем трудового законодатеJIьства и иных
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
нОрмативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового
Договораработодатель обязан расторгнуть трудовоЙ договор в срок, указанный в

заявлении работника.
2.4.6..Що истечения срока предупрея(дения об увольнении работник имеет право в

любое время отозвать свое заlIвление. Увольнение в этом случае не производится, есJlи на
его место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового
договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не бы.lt

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то деЙствие трудового договорt1
продолжается.

2.4.7, Работник, заключивший договор с условием об испытательноN{ сроке, имеет
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этопт

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст,7| ТК РФ).
2.4,8, Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях

сокращения численности или штата работников учре}кдения допускается, если
невозможно rrеревести работника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п,
2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация r{реждения;
- исключение из штатного распиаания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана.

учебных программ и т.п.

2.4.9, Ликвидацияили реорганизация образовательного учре}кденl{я, 1(о,l,орая MO)iteT

ПОВЛеЧЬ УВОЛьнение работников в связи сокращением численности или штата работнлtков,
осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Труловой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отс),тствии"
не может быть расторгнуI до конца учебного года,

2.4.I0. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст, 81 ТК РФ трудовой договор п,tо>ltет быr,ь
ПРеКРаЩен За соВершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое
нарушает основные моральные нормы обIцества и противоречит содержан]lю трlr.цовой

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее r]елоRеt{есl{оL]

дОСтоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического L]пьяIIеlтl,тr{ rT l,.ir.),

Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаIотсrI
ВОСпитательноЙ деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальныri
проступок (по месту работы или в быту).



Если аморальный проступок совершен работником по месту работы li R связи с

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник мо}кет быть 1,Bo;tcii с 1lабi.,ты

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканtrй.

установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по MecT)I

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то уволыIен}lе работниttа
не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателеп,т (ч. 5 ст.

81 тк рФ).
2.4.||. Помимо оснований, предусмотренных ст, 81 ТК РФ и иныi,ItI федеральгtып,tи

законами, дополнительными основаниями прекраIцения трудового договора с

педагогическим работником в соответствии со ст. 3Зб ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного

учреждения;
_ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося_ t]ocпt{T|1{I1Ij,Il(il.

2.4.|2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работо.:tlt; e.,l-rr (ст.

84.1 тк рФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан вLI,ца,Iь еNIy

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.1З. Щнем прекращения трудового договора во всех случаlIх является последнrтй

день работы работника, за исключением случаев, когда работник факти.tески не рпботал.
но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место

работы (должность).

2.4.|4. В день прекращения трудового договора работолатель обязан выдать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с

ним окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращенлtя тр\,довоl,о

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ иллt

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт

статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работнtttt

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых K}Iт,I?KеK и

вкладышеи к ним, а также в трудовои книжке.

III. Основные права, обязанности ц ответственность сторон трудового

договора

3.1,. Работник имеет право:
3. 1 .1 . на заключение, изменение и расторжение трудового договора в поря.i{Iiе ]1 на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

З,|.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договоl]оNl]

3. 1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативныN,I

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективных,I j{оговорох{l



3.1.4. на своевременн}.ю и в полном объеме выплату заработной пrIаты в

СООтветСтвии со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральirым заI(оIIоNI

максимальноЙ продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предостzIвленLIеNl

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачивtiе,\tы.\ ()Ci]ll)l]IIJ,i,\ LI

дополнительных отпусков;
З.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требовагiиях

охраны труда на рабочем месте,
З.|.7 . на профессиональную подготовку, переподготовку и повышеFIие своейt

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами;
З.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональшых сою:]ов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх иIiтересов,
3.1.9. на участие в управлении учре}кдением в предусмотренных ТК PcD, иными

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором форrчrах;
З.l.i0. на ведение коллективных переговоров и заключение коллектi,Iвного

договора и соглашений через своих представителей, а также на информациIо о

выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законньIх интересог] BceN,Il] Flе

запрещенными законом способами ;

З.|,12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, l]к_пtоLIая

пРаВо на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральньjN,lи зtlко}l.lх,lи;

3. 1 .13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениеN,I трудовых
обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК Р(l, иныtчttt

федеральными законами;
3.i.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусN,Iотренных

федеральными законами;
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного

учре}кдения, трудовым договором, законодательством Ро ссийской Федерации,

3.2. Работник обязан:
З .2.1. добросовестно выпоJIн;Iть должностные и иные обязанности, гц]едусх,lотl]еtllIые

ТрУДовьпd договором, доJDкностной инструкцией, правилами вну:греннего ,гр)/довоI,0

распорядка, ооблюдать трудовую дисциплину;
З.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безоtт.iсности труда;
З.2.З. неЗамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуац!lи,

ПРеДСТаВЛяющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности имуlцества работодателя.
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

З.2,4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих
лиц, находящихся у работодателя;

З.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
З.2,6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренЕые трудовым

законодательством;
З.2.7 , содержать рабочее место, мебель, оборулование в исправноNl и aKK\/pttTHoM

СОСТОЯНии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного r{ре)liдеLrllя;



з.2.8, экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие
материальные ресурсы работодателя;

з .2.9, соблюдатЬ законные права и свободы обучающи хся ивоспитанников;
з.2.10. уважителЬно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
З .2.1 I . выполнять Другие обязанности, отнесенные уставом образовательного

учрежденИя, трудовЫм договоРом и законодательством Российской Федерации к
компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеютправо:
з.3.1. на самостОятельныЙ выбор и использование методики обучения и

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний
обучающихся;

з,з.2. на внесение rrредложений по совершенствованию образовательного процесса
в учреждении;

3.3.3. на повышение квалификации не реже одного раза в З года, для чего
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных
учрежденИях высшеГо професСиональноГо образования, атакже в образовательных
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки
и повышения квалификации);

з.з,4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в
добровольном порядке и пол)чение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3, 3. 5. на сокраЩеннуЮ продолжИтельностЬ рабочегО времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости,
устанавлИваемые в зависимости от должности и условий работы;

з,з,6, на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами;

з,з,7, пользоваться Другими правами в соответствии с уставом образовательного
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашен иями,
законодательством Российской Федерации.

3,4, Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
з.4.1, соблюдать права и свободы обучающихся) поддерживать учебную

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и
репутацию обучающихся;

3,4.2. учаСтвоватЬ в деятельности педагогического и иньIх советов
образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и
других формах методической работы;

з.4,з, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время
образовательного процесса;

з.4.4- осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
З.4.5. выпОлнятЬ правила по охране тРУда и пожарной безопасности;
з,4,6, выIIолнять Другие обязанности, отнесенные уставом образовательного

учрежденИя, трудовЫм договоРом и закоНодательстВом Российской Федерации к
компетенции педагогического работника.



3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решенлlй в преде:tах

полномочий, предусмотренных уставом учре}кдения;
з.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками

в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллектиВньIх переГоворов через своих представителей и

заключение коллективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный тру,д;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовьж обязалiносrеii tr

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблIюдения
правил внутреннего трудового распорядка;

З.5.6. На ПРиВлечение работников к дисциплинарной и материальноlYl
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федера,тьнымlI заt(о}-l,ifr,l1,1;

З.5.7 , на принятие локальных нормативных актов, содержаrцих HopNlbI Tpy.i,{oвoгo
права, в порядке, установленном ТК РФ;

3 . 5. 8. реализовывать иные права, определенные уставом образ оватеJIъного

учрежденИя, трудовЫм договоРом, законОдательствОм РоссийСкой Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1, в соответСтвии с трудовым законодательством и иными норN4атLIвны\,{L1

ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОдержащиNIи нормы трудового права, коллективных{ договором,
соглашениями, локсtJIьными нормативными актами, трудовым договороN,{ создава-I.ь

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;
З,6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные ]lрtlвовые акты,

содержащИе нормЫ трудовогО права, локальные нормативНые акты, ycJOl]LlrI
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

З,6.З. преДоставлять работникам работу, обусловленную трудовыА.{ логовоl]ом;
з.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
з.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техl-tи.iеской

документацией И иными средствами, необходимыми для исполнения ими 1l)у/lовых
обязанностей;

3.6.6, обеСпечиватЬ работникам равную оплату за труд равной ценнооти;
зrп'J.o, /. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработtlую

плату в сроки, установленные тк рФ, коллективным договором, правилаN,Iи внутреннего
трудового распорядка) трудовым договором;

з.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллект jlLJtlbiй ]ol.1lBtlp в
порядке, установленном ТК РФ;

З.6.9- знакомитЬ работников под роспись с принимаемыми локzLтьilыi\,lll
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятелt,Iтос,гьIо:

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исrtоllненtlеN,{ l{д,{I,t

трудовых обязанностей;
3.6.11. осуществлять обязательное социаJIьное страхование работлII4ко1] t] порядке,

установленном федеральными законами;
з.6.|2. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнениеN,{ ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и }I,1чсловиях,



которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными норNIативными
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.1з. в случаях, предусмотренных TIt рФ, законами и иными Hop\,IaTr{BFIbt\,I1.I

ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, ОРГаНИЗОВЫВаТЬ ПРОВеДеНИе За СЧеТ СОбСтвенных средств обязаLтельных
периодических (В течение труловоЙ деятельноСти) медицинских ocмoTpol] (обс-педоrзtiгrлrй)

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работttиttо]] l] o лх
просьбам в соответствии с медицинским закJIючением с сохранением за ниNIи п4еста

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных N,{едрlцинс]tих
осмотров (обследований) ;

з.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанtiосtеi., Осз
ПРОХОЖДеНИЯ ОбЯЗаТеЛЬНЫХ МеДИЦИнских осмотров (обследований), а Tai()lic в с,Iуt,ili.
медицинских противопоказаний ;

з.6.15, создаватЬ условия для внедрения инноваций, обеспечивать фtlprrltj]OBatl{,Ie IJ

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;
3,6. 1 6. создаватЬ условия для непрерывного повышения квалификации рабо,г,ниitсlв:
з.6.|7 . поддеряtивать благоприятный морально-психологический li_гl}i\l;i] в

коллективе;

з.6, 1 8. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями)
законодательством Российской Федерации.

3.7. ответственность сторон трудового договора:
з.],|. За нарушение положений трулового законодательства и иных l{орr,Iативньiх

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицаNi IIри\{ен,IIотся
мерЫ дисциплиНарной, административной, уголовноЙ и гражданско-правовоit
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными :]аltоFlа1,,lи.

З.7.2, МаТеРИаЛЬНаЯ ОТВеТСТВенность стороны трудового договора Ilас,I,уltаlс.г зai

УЩеРб, ПРИЧИНеННЫЙ еЮ ДРУГОй СТОРОне Этого договора ts результате ее t]tl}loL]tlt)i.c)
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное Не Пl]еДYСl\ttll pelto ТК
РФ или иными федеральными законами.

з,,l .з, Сторона трудового договора (работодатель или работник), прIтчrIнившая
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с тк рФ и иными
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

ТрудовыМ договороМ или заключаемыми в письменной форме соглашеIIияN{II,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальнаJI ответствеtiнос1ь сторон
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед рабоr-нtrttопi lte
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотреr1о ТК
РФ или иными федеральными законами.

з.7,4, РаботодаТель обязан в соответствии со ст.2З4 ТК РФ возN,lестить работгtlttt1,
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения еГо l]oЗ1\,loj|illtlсT,I,I
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в резульlаlс:

НеЗаКОННОГО ОТСТРаНеНИЯ РабОТНИКа ОТ Работы, его увольнения и"Ili jlcl)cB0. (.l Flil
другую работу;

отк€}за работолаТеля оТ исполнени я или несвоевременного исполнеЕия решеl]иrl
органа по рассмоТрениЮ трудовых споров или государственного правового иFtOлек]-ора
труда о восстановлении работника на rrрежней работе;



задер}кки работодателем выдачи работнику трудовой t{ни)ttки, BHccerlIlr1 l] ip),,(oB),lL)

книжку неправильной или не соответствуюшtей законодательству форшr1,,rиil()Ljti11 jli.]l.i Lill]i];L

увольнения работника.
З.7 .5. При нарушении работодателем установленного срока выпilа,гы зарttбо t Hilii

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, приLIи,tаIолIl{хся

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денеlttной

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действуюrцей в это вред,{я ставl{и

рефинансирования I_{ентрального банка Российской Федерачии от HeBыttjIaLIel-]t,lLI\ в cl]oIi

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно (ст.2Зб ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может бытт, псlвышен
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работоilitте:llt ,

З,7.6. Работодатель, причинивший уrцерб имушеству работника. l]оз\lсl](iIJ i, :],l,(j г

ущерб в полном объеме.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им рабо,годtt,t,е.;tlt-,.

Работодатель обязан рассмотреть tIоступившее заявление и принять соответстR\liоlt{ее

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии рабо,ггtl,tка с

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 1lабот FiIlli и\lс,-,,l,

право обратиться в суд.
З.1.7, Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

действительный уцерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с

работника не подлежат.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновL.нl.{rl

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного рl1ска, Kpai"tl,reii

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работода,i,елеN{ обязанtttlсти
по обеспечению надлежащих условий для хранения имуrцества, ввереннсlг,о paбtlrLrrttt".

З.7.8. За причиненный уrцерб работник несет материальную ответствеIlL]ость в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмоtрено'i'lt I]ф и,rи

иными федеральными законами.
З.7,9, Расторжение трудового договора после причинения ущерба l1e t]_,Te(lel, ,ja

собой освобождения стороны этого договора от материальной oTBeTcTBeHI]ocTtI"

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.9. Педагогическим и друrим работникам учреждения в помещениях
образовательного учреждения и на территории учрежцения запрещается:

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) 1.1

перерывов (перемен) между ними;

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобожда,гь rlx д,llr]

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.



курить2, распивать сIIиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употребJuIть и передавать Другим лицам наркотические средства и
психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4,1,1, В 1^rрежденИи устанавЛивается пятидневная_ рабочая Ееделя с дв}мявьжодными днями - суббота, воскресенье.
4,L2, особенности режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогических и

др}тих работников образовательньж }чрождений устанавливаются в соответствии с
трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдьD(а педагогических и других работниковобразовательного учреждения, включающий предоставление вьжодных дней,
определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и
устанавливается правилами внутреш{его трудового распорядка, расписаниями занятий,
графикалли работы, коллективным договором r{реждения.

4.1,.З,.Щля педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работника:r,t с
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) опредеJuIется нормативными
правовыми актами Российской Федерации (ст. 33з тк рФ).

4,1,4, Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,тренерами-преподаватеJuIми, педагогаN{и доIIолнительного образования характеризуется
нЕIличиеМ установленньIХ норМ временИ толькО длlI выпоЛнения педагогической работы,связанноЙ с препоДавательскоЙ работой. Выполнение преподавательской работырегулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учотом педагогической
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рациональногоисIIользования времени учитеJUI, которое утверждается руководителем образовательЕого
rIреждонИя с 1пrетоМ мнениЯ выборногО органа.r.рu"rной профсоюЗной организации.

ВЫПОЛНеНИе ДРУГОй ЧаСТИ ПеДагогической работы }казанными педагогическими
работниками, ведущими преподавательск}.ю работу, осуществляется в течение времени,которое не Rонкретизировано по количеству часов.

4,1,5, Нормируемая часть рЬбоr..о времени работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включаетПРОВОДИМЫе УРОКИ (УЧебНЫе ЗаНЯТИЯ) (Далее - уrебные занятия) ,..uu"."ro от ихпродолжительности и_короткие перерывы (перемены) между каждым учебным .u""""ar,
установлеНные длЯ обучающИхся, В том числе (динаN,{ический час> для обуrающихся Iкласса, При этом количеству часов установленной уrебной нагрузки соответствуетколичество проводимых укЕLзанными работниками учебньж занятий продолжительностью,не превышающей 40 минут



4.I.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностньIх

обязанностей и включает:

вьшолнение обязанностей, связанньIх с r{астием в работе педагогических,

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

оздоровительньIх, воспитательньIх и других мероприятий, предусмотренньIх

образовательной програлtмой3 ;

организацию и tIроведение методической, диагностической и консультативной

помощи родитеjulм (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и

воспитанию обучающихся, воспитаЕников, изучению их индивидуi}льньж способностей,

интересов и склонностей, а также их семейньгх обстоятельств и жилищно-бытовьrх

условий;
выполнение дополЕительно возложенньIх на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связанньD( с образовательным процессом, с

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка

письменньIх работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном rIреждении в

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться

в цеJuIх rrодготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение улебного
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемьIх дJUI отдыха

обуrающихся, воспитанников различной степени активности, lrриема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в

период проведения уrебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий

учитываются сменность работы )чреждения, режим рабочего времени каждого

педагогического работника в соответствии с расписанием учебньrх занятий, общим
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда уrебная
нагрузка отс),тствует или Еезначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному у{реждению педагогические

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не

позднее 20 минlт после окончания их последнего уrебного занятия.

4.|.7.,Щни недели (периоды времени, в течение KoTopblx образовательное

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные дJuI педагогических работников
(учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного
образования) от проведения уrебных занятий по расписанию, от выполнения иных
обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники мог)"т

использовать дJuI повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и
т.п., в том числе вне образовательного rIреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленньж для
обучающихся )чреждения, а также периоды отмены учебньur занятий для обучающихся
по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям и не



совпадаюIцие с ежегодныМи оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками

пеДаГоГиЧескихиДрУгихрабоТникоВ}4{режДения'яВляюТсяДЛянихрабочиМВреМенеМ.

В эти IIериоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным

нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации,

4.|.9.Режим работы руководителя образоватеJIьного r{реждения, его заместителей,

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью

образовательного учреждения.
4.1, 10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1 .1 1 . В соответствии со ст. 1 0 1 тК РФ работникам по перечню должностей

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при

необходимости э1rизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени,

Ненормированный рабочий день устанавливается дJUI работников учреждения,

занимающих след}тощие должности :

1) директор школы;

2) повар.

4.|.|2.Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установлонной для работника

продопжительности рабочего времени (смены) допускается в случаJIх, предусмотренных

ст. 99 Тк РФ.
не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами.

работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого

работника, котораJI не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух

дней подряди 120 часов в год.

4.1.1 3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем

в полуторном рiвмере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере,

по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менее

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ткрФ),
4.t.14.Режим работы работников, работаюIцих по сменам, определяется графиками

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения вьiборного органа первичной

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:

1) уборшик служебных помещений;
2) сторож.
график сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем

за один месяц до введения его в действие.



4.1.15. С yreToM условий работьт в уIреждении в целом или при выполнеIIии
отдельных видов работ, когда не моя(ет быть соблюдена установленная для определенной
категориИ работникОв ея(едневНая или еженедельнаЯ продолжиТельность рабочег,tl
времени, допускаеТся введение суммированного учета рабочего времен1,1 с ,t]eM. ч,t.обьi
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, KBapTit_l j.l .,li,i 1.1i.j

периоды) не превыша,та нормального числа рабочих часов. Учетный пepI.]or1 1]е \](.))iiei
превышать одного года.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работниlсов
ПеРеРЫВЫ В РабОЧеМ ВРеМеНИ, Не Связанные с отдыхом и приемом работтлrtкамll п}lп{I]t. ]Ic
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативныNIлт правовыN,Iлт
актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образуюrциеся в связи с выполнением восшитатсля},{и рсtботы
сверх установленных норМ, к режиму рабочего дня с разделениеNI его на L]ас.l.и tie
относятся.

4,1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотреIIFIых
локальными актами учреждения, коллективньIм договором):

отвлекатЬ педагогиЧеских работников для выполнения порученит1 илtl }'LIастия R

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
созыватЬ собрания, заседания, совещаниЯ и другие мероприятия ]jO oбttLe-c ltJcI]tIl)l]\1

делам.

4.1.18. При осуществлениИ в образовательном учре}кдении функчиli 1i() кон-;1)о-г{Iо
за образовательным процессом и в других случаях не доlIускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения lll]елставитеjlя
работодателя;

входитЬ в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключеFIие]чI
представителя работодателя ;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во вре},Iя
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
4.2.1 . Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из KoJIиLtec.l,tJti часов lIL)

учебномУ планУ и учебныМ программам, обеспеЧенностИ кадраN,Iи, Друг1.1х 1,слtlвl.tii 1lабо,r-i,t
и закрепляется В заключенном с работником трудовом договоре. Опреде.itегiис обL,е_rt:l

учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по поJIугодияN,I.
4,2.2, Учебная нагруЗка, объеМ которой больше или меньше нормы LIасоts за с.гЕlвк\/

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника,
4.2,З, Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки НС r\{g)IiС'г

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодатеjlrt, :Jat

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и у.rебным
программам, сокращения количества классов.

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может
осуществляться также в случаях:

временноГо ее выпоЛнениЯ за учителей, находяЩихся В отпуске ПО 1u.111111l 
,311

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим приtlil]{riл.1.



временного выполнения у{ебной нагрузки учителя, с которым прекрашены

трудовые отношени \ и на место которого долх(ен быть принят другой ttocToяtHHb-tii

работник;
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагр)/зку, в

установленном законодательством порядке,

4.2.5, В других случаях любое временное или постоянное изменение (yвели,lение

или уменьшение) у учителеЙ объема учебной нагрузки по сравнению с vчебtтоri гlагрl,зttс.lтi.

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы Rоз\тоiк}lо

только по взаимному соглашению сторон.

4.2.6. При возложении на учителей обrцеобразовательных учреждениЙt, длЯt

которыХ данное образовательное учреждение является местом основной работы,

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключениеN{

учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагр)il]к)/ Hit

общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного

года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением

порядка и сроков предушреждения их об изменении уrебной нагрузки.

4,2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузttи

на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, еслt{ э,tо вьiз]]ано

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпываюrций перечень которых пред!,с\{отретI в LI.

2 ст,72.2. ТК РФ.
4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее пpeeмcTBeнllocTb \I \iLIиTA,aeT"J

выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебноt,'t нагрузi(и в

классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителя},Iи
предметов.

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период

нахождения их В отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста,tрех лет, а

также преемственности преподавания предметов в классах, определение объе,r,tit

учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляеIся на общих

основаниях, а затем передается дпя выполнения Другим учителям на период нахождения

работника в соответствующем отпуске.

4,2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том чисJIе в связи

с измененИем учителЯм объема учебноЙ нагрузкИ на новыЙ учебныЙ ГО7Ц. ItОТОРIэlе

допускаюТся без согласиЯ работника, а Taкxte о причинах, вызвавшИХ Hc()lixO.i11,1 \I{'cl,i,

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под росrrIтсъ) lti: г:оз.цlIсе

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебгtоri

нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с ,геN,I,

чтобы учителя ЗН€l,ТИ, с какой улебной нагрузкой они булут работать в HoBoIvI учебного
гоДУ.

4.2.|0, Распределение учебной нагрузки производится руководителе]\.,I

образовательного учрехцения с учетом мнения выборного органа первичноii

профсоюзНой органиЗации В порядке, предусмотренном ст. З]2 ТК РФ, а также с yLIeToNl

предложений методического объединения учителей.
4.2.||, Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебныЙ гОД,

может быть установлена в следующих случаJIх:

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпvске ПО УХОДУ За

ребенком;



для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутств}тоtцих в связи с болезньtо и

по другим причинам;

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполняJIась

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого

предполагается IIригласить другого постоянного работника,

4.2.|2. Руководитель учреждения, его заместители, руководители стрYктурных

подразделений и другие работники образовательного учреждения ПоI\,{иNIо работы,

опрЬделенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного сог,"I{tшс]1I1,1,I it

трудовомУ договору осуществлять преподавательскую работу в KIlacCilx" гl]уtlгlа-\"

кружках, секциях без занятия штатной долх{ности, KoTopl1,i I]г {'tll]'l'ilг'Г('я

совместительством.
предоставJIение преподавательской работы этим лицам (а также педагогическ}Iм,

руководящим и иным работникам других образовательных учре}кдений, работникам

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в

сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом N4неЕIия

выборного органа первичной профсоюзной организациии при условии, если учител,i, для

которыХ данное образовательное учрежденИе является местом основноЙ работы,

обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чеN{ нil

ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:
4,З.l . Временем отдыха является время, в течение которогО рабо]нI,i]( свободегt оТ

исполнения трудовых обязанностей и которое он мо}кеТ использоВать Il0 clJ()eil\

усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдьIха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневныЙ (междусменныЙ) отдьIх;

выходные дни (еженедельныЙ непрерывныЙ отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.
4.з.2, Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с

отдыхоМ и приемоМ пишIи, не допусКаютсЯ за исклюЧениеМ случаев, предусNIотренных

нормативНыми правовыми актами Российской Федерации,

Для педагогических работников, выполняюlцих свои обязанностИ непрерывIIо В

течение рабЬчего дня, перерыв для приема пипIи не устанавливается. Этимt рабсl,гttt,tttаrl

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно в\Iс(,,,ге с

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели пt)\lепIсLtI,Iи.

4,з.з. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещаетсrl.

В исключительньIх случаях привпечение работников к работе в эти дни

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации, заисключением случаев, предусмотренных ч, З ст,

i 13 тК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.3.4, работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не x,Ieнee LIеN,I В

двойном размере.
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий IтраздниLIный

день, ему можеТ быть преДоставлеН другоЙ оплачиваемыЙ день отдьIха, а работа в



выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день оплачивается в этом случае в одинаl]ноN,I

размере, а день отдыхаоплате не подлежит.
4.З.5, Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре допол}IлIте.rIьшых

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оп"цата ка)li.]1ог,о

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые ycTaI-IoB.rIe}IbT

фелеральными законами (ст. 262 ТК РФ).
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставлrI1 ься Ilо l]x

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без ссlхранения

заработной платы.
4.З.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются :

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительнос,гысr 28

календарных дней;
4.З .7 . Педагогическим работникам учреждения предоставляется е>ttегодный

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем Llерез

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длirте.пьный
отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления KoTopol,o оllределяIоl,сrl

учредителем и уставом образовательного учреждения.
4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется е>ttегодгtый

дополнительньтй оплачиваемый отпуск продол}кительностью: 3 дня,
4.З,9, Очередность предоставления отпусков ежегодно определяетс-rr граt[ltiксlлl

отпусков, утверждаемьш работодателем с учетом мнения выборного органа первлt.tной

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления Kli.lc-ii:[ii!]Flt)l,(r

годав порядке, установленном ст.З72 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись ]]е позднее

чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаrIх, предусмотренных TIt РФ и иными

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время, По желанию мужа ежегодньтй отпуск e]\,Iy

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и l]одtlN,l

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.3. 10; Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен иJlи гtереl]есен ]1а

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работниlса, в с,тlytlаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого oTllyciiil

государственных обязанностеЙ, если для этого трудовым законодательсI i]tlr1

предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательствоN,I, локальFIыN,III

нормативными актами учреждения (ч. t ст. 724 ТК РФ).
4.З.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна tlз частеli

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.



4.з.|2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаюrцая 28 к€LrIендарныХ

дней, по 11исьменномУ заявлениЮ работника может быть заменена денеltной

компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении

ежегодноГо оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией

могут быть заменены часть каждого ежегодного ошлачиваемого отпуска, превышаюrцая 28

кчrлендарных дней, или любое количество дней из этой части.

4,З.|З. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсаr{иrl за все

неиспользованные отпуска.

4.з,14. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его гltirlttлаt,

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время е)Iiегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска

позднее чем за две недели до его начаtIIа, то работодатель по письменному заявлению

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником,

4.3.15. Запрещается непредоставление е}кегодного оплачиваемого OTll),cliit в

течение дв}х леТ подряд' а также непредосТавление ежегодноГо оплачиваеI,1оt,О O'] l'I\/c:ia

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вреднь]il4и

и (или) опасными условиями труда.

4.з,|6. отзыв работника из отIIуска допускается только с его согласия.

Не допусКается отзыВ из отпускаработников в возрасте до 18 лет, беременных

женщин и работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда.

4.з.1,7. По семейным обстоятельствам и другим ува}кительным причинам paoOTI{I{K\' ГlО еГО

письменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработtтой

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работниtсом и

работодателем.
работодатель обязан на основании письменного заявления работttиttа гIре.ilостrll]и,Ii)

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных тк I-,Ф, LlныNtи

федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5. 1 . Работодатель применяет к работникам учрежд ения, добросовесl но

исполняющим трудовые обязанности, след}тощие виды поощрений:

объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарко},{, по,lетtt opi

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды пооrцреttий,

5.2,Заособые трудовые заслуги перед обществом и государствоп,t работники ]Vlог_у,Г

быть представлены в установленном порядке к государственным НаГРаДаIчi (ч. 2 сlт. 191 тк
рФ),

VI. Труловая дисциплина и ответственность за ее нарушенLIе

6.1. За совершение дисцишлинарного проступка, то есть Ееисполнение иJIи

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовых



обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные

взыскания:
замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть пIэиьтеFIеI]о в

соответствии со ст. I92 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст, 81 TIt РФ),

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п, б ч. 1 ст.

81 ТК РФ):
а) прогула, то естЬ отсутствия на рабочем месте без уважительных гIl]т,lLlиtI в

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжитеIIьностII, а так){tе ]]

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работtltlк

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии аJIкогольного, наркотического иJLL{

иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемоЙ законом тайны (госуларственной, коммерческой,

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, В том числе разглашения персональньж данных Другого работника;

г) совершения пО местУ работы хищения (в том числе мелкого) чужого l1м\,щест]]а.

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленIII)l-\ Вс t,\,гIlit]I11ltN4 i]

законн}тО силу пригОвороМ суда илИ постановЛениеМ судьи, органа, должllост],lt)ГО Jl1,1Цtt,

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушIеFiilrl-t;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повiIекло за

собоЙ тяжкие последстВия (несчаСтный случай на производстве, авария, KaTacтpocPa) либо

заведомо создаваJIо реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновньrх действий работником, непосредственно обс,l,vltиваIощ1,1N,l

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия

к нему со стороны работолателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательньте фунКции, аМОРаЛЬНОГО

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч,1 ст. 81 ТК РФ)l

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала.

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекIl]его за собой

нарушение сохранноСти имуIцеСтва, неправомерное его исполЬзование илt,t иtlоli уIцерб

имуlцеству организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филlrала.

представиТельства), его замесТителями своих трудовых обязанностей 1rr. 1() ч.i с,г. 8l iit
РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательноl о

}п{реждения (п.1 ст. З36 Тк РФ).



6.3. при наложении дисциплинарного взыскания должны tЧитЫВL11'llС)l'i )l7lit-u rll

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоr{те_Ilьс-I-t]а, П]]1,1

которых он был совершен.

6.4. [о применения дисциплинарного взыскания работодатель дол)liен затребова],ь

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствуюrциЙ акт (ст. 193

тк рФ).
непредоставление работником объяснения не является препятствием для

применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникоNI

образовательного учреждения норМ профессионаJIьного поведения или Yстава

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей }Ia I{его

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работFIllli\"

ход дисциплинарного расследования и принятые по его Результа l'ilNi l)el]iellttrl

могуТ быть преданы гласности только с согласия заинтересованного ли1-1,а, Ja иcI(.llOLlet1]1eN,1

случаев, ведуtцих к запреIцению заниматься педагогической деятельностыо, и:lи гIри

необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 из ст.55 заrtона рФ коб

образовании>).

6.б. ДисцИплинарное взыскание применяеТся не позДнее одного N,{есrIца со дня

обнаружения проступка, не считаJI времени болезни работника, пребыван}lя его в о,l,п.\,сL(с,

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первиIlноi{

профсоюзноЙ организации.

,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шеOти месяцев со

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйствеI]ной

деятельностиилиаудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совеl]шrения, В

указанные сроки не включается время производства по уголовному Делl,

6,] . За каждыЙ дисциплинарныЙ проступок может быть применеliО ,l,о",iL]it] 0, iгl,]

дисциплинарное взыскание.

приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания об ьяtзляс,гся

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. не сLIитаrI Bne\,{e]]I,1

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомитьсr1 с Указанным

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. ЕслИ в течение года сО дня применения дисциплинарного взыск?l-Еiи)l работник

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не иl\IеIощим

дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня IIрименения дисциплинарного взыскания

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе саlшого работlll,Iкal,

ходатайстВу его непОсредственного руководителя или выборного органа первttчноГt

профсоюзноЙ организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую кни}кку не вносятся, за иск-rllочеLlием

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание мо}кет быть обжаловано работниi(ом в

государстВенную инспекциЮ труда и (или) комиссиЮ по трудовЫм спорtt\,I }'rlpc)lillL-Hl1,1.

суд.

VII. Заключительные положения



7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в

образовательном учреждении на видном месте,

7.2,Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового pilcll0prlдllii.t

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. з72 тк рФ для при}Iя,1,}rrI локiUIьныХ

нормативньIх актов.
7.з. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенны\,IИ

в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с

указанием даты ознакомления.


