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о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников

1. Общие положения
1.1. Положение об УреГУлироВании конфликТа инТересоВ (далее -

Положение) - это внутренний документ мБоУ <<Большепанюшевская СОШ),
устанавливающиЙ порядок выявления и урегулированиrI конфликтов
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. }ф 27з - ФЗ (о противодействии
коррупцИи>, ТруДовым кодексом Российской Федер ации

1.з. основной целью Положения является реryлирование и
предотвращение конфликта интересов В деятельности работников }i
возможных негативных последствий конфликта интересов для самого
образовательного учреждения

1.4. основной задачей Положения является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников на реаJIизуемые
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

, ,

1.5. Щействие Положения распространяется на всех работников внё
зависимостЙ от занимаемой должности.

2. Используемые в Положении поня тия и определениrI
2.1,. Конфликт интересов ситуация, ПРи которой личн€ul

заинтересованность (прямая или KocBeHHaJI) работника влияет или может
повлиrIть на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть пройор.r"ь
междУ личноЙ заинтересованностью работника и правами и законными
интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,
работником которой он является

с.д.

],



иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

З. Основные принципы управления конфликтом интересов

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов

следующие принципы:
_обязательность раскрытия сведений о реапьном или потенци€LльнФ}?

конфликте интересов;
_индивиду€Lльное рассмотрение и оценка репутационных рискОВ ДЛЯ

образовательного учреждения и выявлении каждого факта конфликта

интересов и его урегулирование;
-конфиденциЕLльность процесса раскрытия сведений о конфликте

;

интересов и процесса его урегулирования; 
]

_соблюдение баланса интересов образовательного у{реждения И

работника при уреryлировании конфликта интересов;

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(пpедoтвpaщeн)oбpaзoвaTеJIЬнЬIМyЧpежДениеМ.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированиеМ
кон!рликта интересов

4.1. Работники образователъного учреждения в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов обязаны:
_при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами образоват.пr"оrЪ

учреждения ,,
_ без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и

друзеи;
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятелъств, при которых.цх

частные интересы будут противоречить интересам образоват.п""о.Ь

у{реждениrI, которые моryт, соответственно, привести к конфликту интересов;

-нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта

своих частных интересов с интересами института, активно участвовать в

урегулировании ре.tльного или потенциаJIьного конфликта интересоВ;

-раскрывать возникшии (ре€Lльныи, или по,I,енциаJIы i ] ,:|, 1,1_,|.

интересов;

' _содействоватъуреryлированиювозникшегоконфликтаинтересоВ.

5. Порядок раскрытия и предотвращения конфликта интересов , ;i



5.1. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

-раскрыТие сведеНий О конфликте интересов при н€Lзначении на новую
должность;

-р€вовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуатtий
конфликта интересов.

5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов
IIисьменном виде. Щопускается первонач€Lльное раскрытие
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5.3. Образовательное учреждение принимает на себя обязательство
конфиденци€tльного рассмотрения представленных сведений
уреryлирования конфликта интересов. 

,.5.4. Поступившая информация должна быть тщателъноlд

уполномоченным на это должностным лицом с целъю оценки обосн

в-

ованностй
возникающих рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryлирования
конфликта интересов. В итоге этой работы возможен и такой вывод, что
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является
конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специсLльных спос9ýах
урегулирования. '

6. Порядок урегулирования конфликта интересов
6.1. в случае если конфликт интересов имеет место, то для его

разрешения моryт использоваться следующие способ"r, Ъ ,о}I числе: ' 'i'

-ограничение доступа работника к конкретной информации, riоторая
может затрагивать личные интересы работника;

-добровольный отк€}з работника или его отстранение (постоянпо. 
"n", ,, ,

временное) от участия В обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут ок€ваться под влиянием кофликiа
интересов; :

,L-,--,-.-,-л- F.ПеpeсМoTpиизМенениефyнкциoнаЛЬньrхoбязaннoстeйpaбoтникa;

-временное отстранение работника от должности, если его личные
интересЫ входяТ в протиВоречие с функционzlJIьными обязанностями;

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
фУНКЦИОН€tЛЬНыХ обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

'' ' l'ii

-отк€lз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт
интересов; ']

-увольнение работника по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за .о".р.9""Ь

-: 'j ,,', : i i,iдисциплинарного проступка, то естъ за неисполнение или ненадлежащее



исполнение работником по
обязанностей.

его вине возложенных на него трудовых

6.2. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов
не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
между руководством и работником, раскрывшего сведения о конфликте
интересов, моryт быть найдены иные формы его урегулированIбI.

6.З. ПРИ Разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается
наиболее ((мягкаD) мера урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более }кесткие используются толъко в случае,
когда это вызвано реальной необходимостью или в сл)лае, если более
(мягкие) меры ок€lз€шись недостаточно эффективными. Пр" принятии
решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов
}П{ИТЫВаеТся Значимостъ личного интереса работника и вероятность того, что
этот личный интерес будет ре€tлизован в ущерб интересам образовательного

r{реждения.
7. Лица, ответственные за прием сведений о конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений )

7.I. ответственными лицами за прием сведений возникающих, ,;

(имеющихся) конфликтах интересов являются руководители cTpyKTypH+Ix:
подразделений, в составе которых возник конфликт

уполномоченное директором, ответственное лицо за про
коррупционных и иных правонарушений.

7.2. Полученная информация ответственными лицами
доводится до директора, который назначает срок

Срок рассмотрения инфорцлации о
конфликтах интересЬв не может превышать пяти

7.4. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией
составе

протоколом и доводится до сведения директора. Решения комиссии



рекомендательный характер. Окончательное решение о способе
интересов, если он действительно
трех рабочих дней с момента

протокола заседания комиссии.
7.7. Персональный состав комиссии определяется прик€}зом

по возникающему (имеющемуся) факту конфликта интересов.

возникшего (имеющегося) конфликта
место, принимает директор в течение
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