
муниципальное бюджетное общеобразовательное r{реждение
кБольшепанюшевскаlI средняя общеобразовательная школа)

Алейского района
rýКОЛа

*, иНН 22J

* tOOrý{

Тоsr/!) ЁПф]

Ns54-o

202з

принrIто
Педагогическим
советом школы
протокол Nчб

от 23.06.2023

*

Миллер с.д.

раскрытие 'и

пол

О противодействии коррупции

1,1, Настоящее Положение о противодействии коррупции в МБоУ кБольшепанюшевскаJI
СоШ) (далее - Положение), устанавливает основные принципы антикоррупционной
политики мБоу <БольшепанюшевчскбI СоШ) (далее - Школа), перечень мер :Ji_:
предуIIреждению коррупции, а также обязанности директора и работников Школы в сфере
противодействия корруrrции.

1,2, ПолоЖение разработанО в соответствии со статьями 6,11,13.3 Федерi}пьного закона от
25 декабря2008 г. ]ф 27з-ФЗ кО противодействии коррупции

1.3. В Положении используются следующие основные понятия:

- КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУПОТРебЛеНИе СЛУЖебНЫМ положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного полойения вопреки законным
интересulМ общества и госудаРства В целяХ получениЯ выгодЫ в виде денег, ценностt:i
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав дJUI
СебЯ ИЛИ ДJUI ТРеТЬИХ ЛИЦ ЛИбО незаконное предоставление такой выгоды y**un"ory лицу
другими физическими лицами, а также совершение указанных действий от имени 

"n" 
я

интересах др}.гого лица]

-, противоДействие коррупции - комплекс мер, осуЩествляемых в цеJUIх профилактики и
борьбы с коррупциеiт,, а также в целях минимизации (или) ликвидации последствий
коррупционньD( правонарушений 

;

- профилактика (предупреждение) коррупции - вьuIвление и последующее устранениепричин корруIIции;

- борьба с

расследование

коррупцией - выявление, предупреждение, пресечение,
коррупционньD( правонарушений.

: конфликт интересов - ситуация, при которой личнаlI заинтересованность (прямая или
косвенн,ш) лица, замещающего должность, замещение которой предусматрива9т
обязанность принимать меры по предотврацению и урегулированию конфликта интереQов.,
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностньгх (служебньrх) обязанностей (осуществление полномочий)

- личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественных прав услуг имущественного характера,



DезультатОв выполненныХ работ илИ каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающиr\{
должность, зtlмещение которой предусматривает обязанность приЕимать меры по
предотвращеЕиЮ и урегулиРованиЮ конфликта интересов, влияет или может поuпй"ru 

"uнадлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должIIостньж (служебнь*)
обязанностей (осуществление полномочий) и (или) состоящим с ним в близком род.r". "йв свойстве лицап,{и (родителями, супругами, детьми, братьями, сестр€lluи, а также братьями, ,сестрами, родитеJUIми, детьми супругов и супругами детей), грiDкдана]\,Iи или
организациями, с которыми лицо, замещающее должность, заN{ещение которой '

предусмаТриваеТ обязанноСть приниМать меры по предотврапIению и }регулироuчi"оконфликта интересоВ, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностньIх (служебных) обязанностей (осуществпa""a
полномочий) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связжя
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. основные принципы антикорр}.пционной политики в Школе Противодействие
коррупции в Школе осцовывается на следующих ocHoBHbD( принципах:

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционньж и иных правонарушенqй,
',' ],l]i"ri]l

: Сотр}.щничество с институтами гражданского общества, международными организациями
и физическиN{и лицами

3. Профилактика (предупреждение) коррупции

- предъявление в установленном законом порядке квалификационньж требованиЙ к
гражданам, претендующим на замещение должностей в уrреждениях, а также проверку
сведений, представляемых указанными гражданами при заключении трудового договора;
- внедрение в гIрактику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное,
безупречное и эффективное исполнение работниками своих должностньIх обязанностсil
должно в обязательном порядке r{итываться при назначении его на вышестоящую
должность или при его поощрении;



_ организация и проведение антикоррупционного rIросвещения работников, проведениеуrебньж и методических мероприятий с рабоrrr"*u*", ЕаправлеЕньж на повышениекорпоративной культуры и нетерпимости к коррупционным и иным правонаруrrтениям;
- проведеЕие оценки коррупционньж рисков в учреждении, определение ,raparnnдолжностей, исполнения обязанностей по которым a""au"o с коррупциоЕными рисками, атакже создание механизмов, препятствующих коррупционным и иным,рr"*;р;;;;;'
_, распределение и перераспределение функционаrrьньD( обязанностей и полномочий
работников r{реждения, должностной статус которых подвержен коррупционным рискам,с целью исключения коррупционнъж рисков, перераспределение проводится посредствомвнесения изменений в должностные инструкции работников с повышеннымкоррупционным риском; - недопущение составления неофициальной отчетности иИСПОЛЬЗОВаНИЯ ПодДельньIх док}ментов; , l, ;, ;i

_ недопущение Ееправомерных выплат работникам денежных средств, принятие полногокойплекса мер по возврату денежньж средств, неправомерно выплаченньгх работнЙкай,третьим лицап,1, в том числе в случае устаIIовления фактов необоснованно зtlвышёiйЁп<вьйлат работникаlл учреждений, осуществление мер по возврату денежных средств сработников и бывших рiботников в административном порядке, а в слуrае невозможн,ор*I. 
]оруществлеЕие мер по взысканию денежных средств с руководителей и должностньщ,лцдy'{pеЖдeний,пpинимaвшихpeшениеoнeoбocнoBaннo.uЪ",-.",,ьD(BьIплaTаx'BтoЧчЦ.cJI9.]B

судебном порядке. ,.i

4, Обязанности директора Школы
tl-,: ''l

1,1" l' ;],ll



обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

- принимать меры IIо предотвраrцению или урегулированию конфликта интересов и
недопущеЕию возможности возникцовения конфликта интересов; - незамедлительно
информировать комитет по образованию администрации Алейского района о начЕUIе
проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными
органап{и, об иХ результатаХ и о случаrIх привлечения работников гIреждения к
административной и уголовной ответственности, связанной с их работой в уrреждении;
- назначать ответственньж должностных лиц учреждения по вопросtlм
коррупционньIх и иньD( правонарушений;

- ИЗДаВаТЬ ЛОКаЛЬНЫе нормативные акты по вопросам противодействия коррупции
(например, Положение об антикоррупционной политике, Положение о вьutвлении .l.

урегулировании конфликта интересов работников, Положение о нормах профессионшьirой
этики педагогических работников, а также вправе заключать поопaпr"Йый трудовой
договоР и трудовЫе договора, устанавливающие обязанности по предупреждению
коррупционньж и иных правонарушений, неисполнение которых может повлечь
paстopжениеTpyДoBoгoДoгoBopaПoинициaTиBеpaбoтoдaтеля;

- сообщать в комитет по образованию администрации Алейского района и .в
ПРаВООХРаНИТеЛЬНые органы о случаJIх совершения коррупционньD( и иньi*
правонарушений, о которых )цреждению стало известно, а также о слrIаях обнарlrкения
признаков коррупционных и иньIх правонарушений в действиях работников; 

'

- воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших D
правоохрЕIнительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о rrодготовке или совершении коррупционного
правонарушения;

- осуществJUIть мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции
в г{реждении;

ii,i,,- организовывать информирование, консультирование и просвещение работников
rIрежденшI по вопрос€lм противодействия коррупции;

- осущесТвлятЬ эффективнуrО кадровую политику, направленную на формирование
функционально оправданной организационной структуры и штатного расписания, д.тя
успешного й эффективного выполнения уставной деятельности учреждения и, на
предотвратцение нерационt}льного расходования средств фонда оплаты труда;

- не допускать необоснованно завышенньIх выплат работникам уrреждений сверх
определенньIх локальными нормативными актами, регламентирующими систему оплаты
труда;

:

- не допускать увольнения работника по инициативе работодатеJuI менее чем за месяц до
истечеЕия срока трудового договора руководителя учреждения, за исключением слуtаер
увольнения за виновные действия или увольнения в связи с неудовлетворительЕым
результатом испытания работника, установленного ему В целях проверки его соответствия
порr{аемой работе;

- принимать меры по возврату денежных средств, неправомерно выплаченных работникам,
третьим лицам, в том числе в случае установления фактов необоснованно завьiшенньй

]']] , |],:i



- а также иные обязанности, направленные на предупреждеЕие коррупционньIх и
правонарушений

4.3. На .Щиректора Школы распространяются обязанности работников Школы, }казанные в
рaвделе 5 Положения.

5. Обязанности работников Школы

5.1. В целях предупреждения и противодействия коррупции работники Школы обязаны:

- соблюдать антикоррупционную политику, локЕuIьные нормативные акты r{реждения
вопросttм противодействия коррупции;

_ воздерживаться от совершения и (или) участия в совершеЕии коррупционньD( и ицьж
правонарушений;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного и иного
правонарушения;

_ уведомлять работодателя о фактах обратцения с целью склонения его к совершени},<r
коррупционных правонарушений ;

- уведомлять работодателя о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебньrми командировками и другими официальными мероприятиями, а также Другие
обязанности, направленные на предупреждение коррупционньIх и иных правонарушений;
незамедлительно информировать непосредственного руководителя или ответствеIIного за
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику rIреждениrI
информаЦии о слrrаrlх совеРшениЯ коррупциОнньЖ и иньгХ прaвонарУшений Другими
работникалли учреждения; .",| :,'

- уведомлять работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновеIIия
при исполнении трудовых обязанностей;

, ,, 
"",: II€З&МОДлительно информировать непосредственного руководитеJUI о начале проведения

провероК контрольНыми и правоохранительными органtlми, об их результатах и о слrIzuIх
привлечения работников уrреждения к административной и уголовной ответственносiй;
связанньж с их работой в учреждении;

- отказаться от получеЕия вознаграждений (подарки, денежное вознаграждение, ссудьi,
услуги, оплата развлечений, расходов, отдьIха, транспортньгх расходов и'йньiё
ВОЗНаГРаЖДеНИЯ) В СВЯЗИ С ИСполнением должностньIх обязанносraЙ, *о.дu подобн*Ъ
действия могут повлиять на принятие решения работником учреждения, на исход сДелкиj

].]конкурса и так далее.

5,2. Иные обязанности, обусловленные спецификой деятельности учреждения. 5.з.
Труловой договор с работником в случае совершения им коррупционньж и иньD(
правоIIарушений, коррупционных проступков (действий, не имеющих признЕжов уголовно
накшуемого деяния) подлежит расторжению в случаlIх, предусмотренньж

6. Перечень необходимых локальньIх актов l i



К числУ локаJIьных нормативных актов ТIТколы, принимаемых с целью создания и
функционирования эффективного механизма по профилактике коррупционньD( и иньD(
правонарушений, относятся :

- прик€u} об оIIределении ответственного за профилактику коррупционных
правонарушений;

- положение о конфликте интересов (личной заинтересованности);

-положение о нормах профессиональной

учреждения;
этики и служебного поведения

- Другие документы, регулирующие вопросы профилактики (предупреждения) и
противодейотвия коррупции.

7. область применения настоящего Положения и круг лиц, подпадающих под его действие

ОСНОВным кругом лиц, подпадающих под действие настоящего Положения, явJu{Iо;ся

работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости ,от
занимаемой должности и выполняемых функций. Все требования настоящего Положения
распространяются и на лиц, предоставляющих услуги учреждению на основе гражданско-
правовьтх договоров. В этом случае соответствующие п}цкты включilются в текст
гражданско-правовьrх договоров.

8. ответственность за совершение коррупционных нарушений 
j

Лица, виновные в совершении коррупционньж и иньIх правонарушений, привлеiаются к
уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации. ,.Щиректор Школы несёт
персоналЬЕую ответственность за организацию и проведение в rIреждении мероприятай
по профилактике (предупреждению) и противодействию корругrции 

i.j9

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику Школы 
" ,,

,настоящее Положение может быть пересмотрено, в него могут быть внесены изменения в
слr{ае изменения законодательства Российской Федерации Конкретизация отдельньD(
аспектов антикоррупционной политики может осуществJUIться пугем разработки
дополнений и приложений к настоящему Положению

:,
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