
школы
_с Щ.Миллер
от З0.08.2024

по
о порядке распределения фо"д выплат оплаты

труда МБОУ <<Больше СоШ))

1, Общие положения

распределение фонда компенсационных выплат оплаты Труда
производится в соответствии с Положением, разработанным работодателем
по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах объема финансовых
средств, tIредоставляемых учреждению.

настоящее Положение определяет виды и р€вмеры выплат педагогам
образовательного учреждения

2. Порядок установления выплат
2.1 Установление компеFIсационных выплат оплаты тРуда носит

заявительный характер, оформляется приказом руководителя и доводится
до сведения работников.

щоплаты устанавливаются на основании приказа руководителя
общеобразовательной организации фиксированной сумйой:

- за координацию учебной деятельности
- за координацию воспитателъной деятельности
- за осуществление ППМС помощи учаIцимся
-з а реагIизацию адаптированных образователъных программ
- за осуществление функций классного руководителя;
-за проверку писъменных работ;
-за заведование учебным кабинетом, учебными мастерскими,

спортивным Ьалом;
-за работу на приIrткольном участке;
-за работу с библдотечным фондом;
-за ведение сайта
-за организацию работьi АИС
- за организацию работы <!вижения Первьiх>
-за осуществление сопровождения учаrцихся на подвозе
- за работу наставника
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ЛЪ п/п ой занятостин ито а выцлат,
1 ебной деятельцости о 5000 еи
2 воспитательной еятельности о 5000 блейa
J за осуществление ППМС Iтомощи учащимся о 2000 рублей

Виды

за



4 за реализацию адаптированных
образовательных программ в условиях
инклюзивного класса

По приказу руководителя
ОУ, но не более 15% от
фактической нагрузки

5 за осуществление функций классного
руководителя

7I руб.4З коп. за 1

учащегося в классе
6 Проверка письменных работ По приказу

руководителя ОУ, но не
более

до 250 рублейрусский язык
литература до 200 рублей
иностранный язык до 100 рублей
математика до 150 рублей
начаJIьные классы до 250 рублей

7 заведование кабинетом до 100 рублей
заведование учебными мастерскими до 500 рублей

8 за заведование цришкольным участком до 500 рублей
9 за заведование школьной библиотекой до 1500 рублей
10 за ведение сайта до 2000 рублей
11 за организацию работы АИС до 4000 рублей
I2 за организацию работы <,Щвижения Первых> до 2000 рублей
13 за осуш]ествление сопровождения учащихся

на подвозе
до З000 рублей

l4 да работу наставника до 300 рублей

Иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время определяется
образователъным yчреждением самостоятельно. оплачиваютсд щз фонда

З. ,.Щоплаты компенсационных выплат оплаты труда могут бытъ
изменены в следующих случаях:

- при некачественном и (или) неполном выполнении работы;
- при полном отсутствии результатов работы;
- жалОбы родителей, учащихся;
- изменения условий деятельности школы, экстренными

производственными обстоятельствами (замена другого педагогического
работника по болезни и др.).

стимулирующих выплат в пределах доведенных лимитов.


